
 

 

GUIDE DE DISCUSSION 

MANAGEMENT ET ÉVALUATION DES PROJETS 
 

Présentateur: Hilary Binder-Aviles, Independent NGO Consultant 
 
 

Questions à Discuter 
1. Quelles sont les questions qu'un directeur/une directrice de projet devrait poser avant de 

démarrer un nouveau projet ? Y a-t-il d'autres questions que vous devriez poser ? Dans 
l'affirmative et dans la négative, pourquoi ? 

 
2. En quoi des plans clairement rédigés apportent-ils la transparence et garantissent-ils 

l'exercice de la responsabilité redditionnelle ? 
 

3. Quelles sont les compétences que vous possédez, qui feraient de vous un bon 
directeur/une bonne directrice de projet ? Quelles sont les compétences que vous devez 
développer ? 

 
4. Pourquoi l'évaluation est-elle un élément important du processus de gestion de projet ? 

Comment faites-vous les évaluations dans votre ONG et comment vous en servez-
vous ? 

 
 

Actions de Développement 
1. Développez ou affinez un plan d'activité pour un projet que vous gérez à l'heure actuelle. 

Discutez de ce plan avec le groupe. 
 
2. Pensez à votre équipe de projet. Décrivez trois mesures que vous pouvez prendre pour 

aider votre équipe à faire un meilleur travail et ainsi atteindre les buts du projet.  
 
3. Décrivez trois mesures que vous pouvez prendre pour renforcer les évaluations dans 

votre ONG. 


